OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvam  : Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Adresi : Melikgah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlitk Binzas1 Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90 (332) 32424 24

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@koneli.com.tr

Tarih :11.0%.90% b

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan
aciklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Doénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da i¢eren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar1 ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylar: Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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TASFIYE HALINDE KONELI TARIM ve SANAYI URUNLERI PAZARLAMA A.S.

SERMA YE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIiN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/sAvis: 11 .08 . 2094/

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11.14.1. sayilt "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal ydnetim uyum raporu
ile kurumsal ydnetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da iceren faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap ddnemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Snemli
konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigs tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansitugini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansint ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirlistee

yansittigin, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Muhammet Melih OZ Mehmet Omer KULAKCI
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Baskani
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Shape the future
with confidence

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uyguniugu Hakkinda Sinirh Denetim Raporu

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim $irketi Yénetim Kurulu’na

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi (“Sirket”) 30 Haziran 2026
tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bitgilerin, sinirh denetimden
gegmis ara doénem o6zet finansal tablolar ile tutarh olup olmadigimin incelemesini yapmakla
goreviendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet raporu, Sirket yo6netiminin
sorumlulugundadir. Sinirl denetim yapan kurulug olarak (zerimize digen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirlt denetimden gegmis ve 11 Agustos 2026 tarihli sinirh
denetim raporuna konu olan ara dénem &zet finansal tablolar ve agiklayict notlar ile tutarli olup
olmadidina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi'ne uygun olarak ylratiimastir. Ara dénem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumiu kisiler olmak tzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik prosediirler ile diger sinirl denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirl denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli dlglide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim &énemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir guvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goris bildirmemekteyiz.

11 Agustos 2026 tarihli bagimsiz denetgi raporunda, isletmenin surekliligine iliskin énemli belirsizlik
olarak asagidaki hususa yer verilmistir:

Dikkat Cekilen Husus ~ Ara Dénem Ozet Finansal Tablolanin Hazirlanmasinda isletmenin
Siirekliliginin Esasinin Kullandmamass

Dipnot 2'de detayl olarak agiklandigi Gzere ilisikteki finansal tablolar isletmenin surekliligi esasi
kullanilarak hazirlanmamistir. 1 Eylil 2025 tarihli yonetim kurulu karan ile tasfiye sireci baglatiimis ve
9 Eylul 2025 tarihinde yapilan Olaganustii Genel Kurul toplantisinda Sirket'in tasfiye sirecine girmesi
kabut edilmistir. Alinan kararn tescil olunarak Ticaret Sicil Gazetesi'nde sirket unvanina “Tasfiye
Halinde” ibaresi eklenmis olup, alinan bu kararlar gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirim
yapimistir. Bu husus, tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

Diger Husus

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap dénemine iligkin faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ile 30
Haziran 2025 tarihinde sona eren ara hesap dénemine iliskin faaliyet raporunun sinirh denetimi baska
bir bagimsiz denetgi tarafindan yiriitiilmas olup, sdz konusu ba§imsiz deneigi tarafindan strastyla 2
Mart 2026 ve 3 Ekim 2025 tarihli raporlarda faaliyet raporlarinin ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak
hazirlandigr yoniinde olumlu goriis ve sonug bildirilmistir.



EY

Shape the future
with confidence

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin stnirli
denetimden gecmis ara dénem &zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6nemli
yonleriyle, tutarh olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemigtir.

Ganey Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A mempex {ify, of Ernst & Young Global Limited

11 Agustos 2026
Ankara, Turkiye
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TASFiYE HALINDE KONELI TARIM VE SANAYI
URUNLERI PAZARLAMA A.S.

01.01.2026-30.06.2026

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu



1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvan, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iligkin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numarasi  : 42987

Adres : Meliksah Mh. Beysehir Cd. Rektérliik Binasi Apt.No:7/2 Meram/Konya
Telefon : 03322214699
Faks : 03323238030

Kurumsal internet Sitesi : www.koneli.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki
Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

1.3.2 Sermaye ve Ortaklk Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle cikarilmis sermayesi 39.500.000,00 Tiirk Lirasi’dir.

Pay Sahibi 30.Haz.26 Pay 30.Haz.25 Pay

(TL) (%) (TL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 39.500.000,00 %100 39.500.000,00 %100
Toplam 39.500.000,00 %100 39.500.000,00 %100
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1.4 Varsaimtiyazl paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar
Sirket'te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan
kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari

izerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirket’in Yonetim Kurulu {iyeleri, 26.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda 3 yil siireyle gérev
yapmak tizere segilmislerdir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

Goreve Baglama Tarihi  Gorev Bitis Tarihi

Adi Soyadi Unvani Agiklama

Muslu Ozersahin Baskan icraci 14.04.2023 -

Mustafa Ates Bagkan Vekili icraci 26.08.2024 -

Mevliit Kaya Uye icraci 26.08.2024 -

Halil ibrahim Karademir Uye icraci Degil 26.08.2024 -

Oguzhan Ugurlu Uye icraci Degil 26.08.2024 -

Mehmet Omer Kukalci  Bagimsiz Uye  icraci Degil 07.01.2026 -
Muhammet Melih Oz  BagimsizUye  icraci Degil 07.01.2026 -

Ferudun Yilmaz Bagimsiz Uye  lcraci Degil 20.12.2019 07.01.2026
Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Uye  icraci Degil 20.12.2019 07.01.2026

01.01.2026-30.06.2026 hesap déneminde Yénetim Kurulu 14 defa toplanmis olup, toplantilar Gyelerin ortalama

%94,90’nin katilimiyla gergeklesmis, 14 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (1I-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayili yénetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum
aciklamasi yapilmistir.

Denetim Komitesi Baskani Ali Fuat YILMAZ ve Uyesi Ferudun YILMAZ gérevinden ayriimis, 07.01.2026 Tarih ve
2026/2 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla bosalan Denetim Komitesi Bagkanligina Mehmet Omer KULAKCI ve
tiyeligine Muhammet Melih OZ atanmistir. Atama Karari 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yénetim
Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Mehmet Omer KUKAKCI  Bagkan
Muhammet Melih 02 Uye



1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayili yénetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi kurulmus gerekli 6zel durum

aciklamasi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Muslu OZERSAHIN gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/19 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Oguzhan UGURLU atanmigtir.
Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Ferudun YILMAZ gorevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Baskanligina 07.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Muhammet Melih OZ atanmigtir.
Atama Karari1 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmustir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari

Yonetim Kurulu’ na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Muhammet Melih 0Z Baskan

Oguzhan UGURLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (l1-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayili yénetim kurulu karari ile sirketimizde kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum

agiklamasi yapilmigtir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Muslu OZERSAHIN gérevinden ayriimig, bogalan Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/19 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Oguzhan UGURLU atanmigtir. Atama Karari
19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani Ali Fuat YILMAZ gérevinden ayrilmis, bogalan Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskanligina 07.01.2026 Tarih ve 2026/02 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Mehmet Omer KULAKCI atanmustir.
Atama Karari 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi 2 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar Yonetim

Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Mehmet Omer KULAKCI  Baskan
Oguzhan UGURLU Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye
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1.5.5 Yatinmai iliskileri Bolimii

Sermaye Piyasasi Kurumunun yayimladigi “Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (1-17.1) 11l.madde hikimleri
dogrultusunda, Yénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karari ile Yatirimcl iliskileri Bslimi teskil
edilmistir. Yénetim Kurulumuz’'un 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karari ile Yatirimci {liskileri Béliim Y&neticisi

olarak Tahir Deniz ETGUER atanmuistir. Yatirimci iligkileri B6lum yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani

Tahir Deniz ETGUER Yatirimci iliskileri Bélim Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iligkin bilgiler finansal tablolarimizin 1 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2026-30.06.2026 faaliyet déneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri Uglinci parti

hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yénetim Kurulu Gyeleri icin, TTK'nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’nin 395 ve 396'inci

maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gére,

Yonetim Kurulu Gyeleri, 01.01.2026-30.06.2026 hesap déneminde kendi adlarina Sirket'in faaliyet konusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamigslardir.

1.7 Donem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimiz 01.01.2026-30.06.2026 faaliyet déneminde Esas Sozlesmede degisiklik yapiimamigtir.

2 YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimizde 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemi igin Ust diizey yonetime saglanan toplam fayda 30.06.2026

tarihli finansal tablolarinin 9 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz biinyesinde Ar- Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.



4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektér igerisindeki Yeri
Sirketimiz, “Tiirkiye’nin Ureten Giicii” Anadolu Birlik Holding A.S. ¢atisi altinda kurulmus olup, holding istirakleri
tarafindan iretilen {riinlerin yurt icin de ve yurt diginda satig ve pazarlamasini yaparak Endustriyel ve Parekende

satis kanallarinda uzmanlagmistir.

Miisterilerimizin yukarida sayilan tiim driinlere ve daha fazlasina kolayca ulasmasi amaciyla kurulmug olan
“Dogrudan Tarim ve Gida Marketleri” ile “Dogrudan Déner ve Ziyafet Restoranlari” Koneli blinyesinde faaliyet

gostermekteyken 09.09.2025 Tarihli Genel Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine yénelik karar alinmistir.

4.1.1 Sirket Gelirleri
Sirketin 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap déneminde hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer

almaktadir.

4.2 Sirket’'in Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakimiz yoktur.

4.3 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
01.01.2026-30.06.2026 hesap dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay! bulunmamaktadir.

4.4 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulagmadigi

Yénetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul

Kararlar’’ni yerine getirmistir.

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgami Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iligkin Agiklamalar

Yoktur.

4.6 Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yapmig Oldugu Yatirimlar
Sirketin 09.09.2025 Tarihli Genel Kurulunda tasfiyesine ydnelik karar alinmis olmakla birlikte ilgili dénemde

herhangi bir yatinm gergeklestirilmemistir..

4.7 Sirket’in ilgili Hesap Doneminde Yararlanmig Oldugu Tesvikler

Sirketimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak tizere mevzuatin diizenlenmis oldugu tiim tegviklerden

faydalanmaktadir.



4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan ve Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin 4, 5 ve 10 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.
4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iligkin Bilgiler

Sirketimizde 01.01.2026-30.06.2026 hesap ddonemi iginde 07.01.2026 tarihinde olaganiistii genel kurul toplantis

dlzenlenmigtir.

4,10 Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.11 Sirket’in Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemi icerisinde kamu yararina gesitli vakif ve derneklere bagis
yapmamigtir. (2025 yilinda yoktur.)

4.12 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir

sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir

sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir

islemi yoktur.

5 FiNANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Durumu

Sirketimiz, 09.09.2025 tarihli olaganiistii genel kurul karari ile tasfiyeye girmesine ve sirket unvaninin “Tasfiye
Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi” olmasina karar verilmistir. Sirketimizin tasfiyesi

11.09.2025 tarihinde Ticaret Sicil Midrliiglince tescil edilmistir.

-



5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil igindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir Olugturma
Kapasitesi, Karliligi ve Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler
5.2.1 Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna

Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 (Ozsermaye Yeterlilik Orani
Sirketimizin 6zsermaye durumuna iliskin bilgiler 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin 8 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yonetim Organi Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin 8 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirketimizin finansal yapisinin iyilestirilmesi icin alinacak tedbirlere iliskin bilgiler 30.06.2026 tarihli finansal

tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.5  Kar Payi Dagitim Politikasi, Kir Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimiz kar dagitim politikasi 20.12.2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yrirlige

girmigtir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigi Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak grup sirketlerden borglanarak saglanmakta olup ihtiyag duyulmasi halinde kisa
vadeli kredilere de basvurulmaktadir. 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir

sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.7 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler
iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin 9 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE
iLGILi OLARAK; SIRKET’iN iC DENETiM, iC KONTROL VE RiSK YONETiM SiSTEMLERiNIN VE ETKINLIGININ ANA
UNSURLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’'nun “Il-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu G&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan

yayinlanan Tiirkive Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve

sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tirkiye Denetim



Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden ge¢mekte

olup Yoénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldigi risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin 15 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2026 tarihli finansal

tablolarinin 17 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz’in hakim ortagimizin sermayesinde payi yoktur.

7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal

mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikli istirakler

Yoktur.




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihi itibariyla ara donem
ozet finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gore
TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Geg¢mis donem

Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
30 Haziran 2026 31 Aralik 2025
VARLIKLAR
Dénen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 63.296 43.925
Diger alacaklar
-lligkili olmayan taraflardan 2.604.693 3.209.343
Diger dénen varliklar - 1.559.037
Toplam dénen varliklar 2.667.989 4.812.305
Duran varliklar
Maddi duran varliklar - 337.124
Toplam duran varlikiar - 337.124

Toplam varhklar 2.667.989 5.149.429




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihi itibariyla ara dénem
ozet finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gére

TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Gegmis donem

Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

KAYNAKLAR

30 Haziran 2026

31 Aralik 2025

Kisa vadeli yiikiimliiliikler

Kiralama islemlerinden kaynaklanan yiikuiimlilikler - 364.962
Ticari borglar

- lligkili taraflara 494.871 123.332
- lligkili olmayan taraflara 1.178.422 1.466.671
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 46.000 139.836
Diger borglar

- lligkili taraflara 9.486.107 7.064.669
- lligkili olmayan taraflara 55.153 64.947
Ertelenmis gelirler - 2.428
Kisa vadeli karsiliklar

- Calisanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar - 851.118
- Diger karsiliklar 1.441.429 1.697.405
Diger kisa vadeli ylikimlilikler 17.464 54.415
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 12.719.446 11.829.783
Toplam yiikiimliiliikler 12.719.446 11.829.783
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar

Odenmis sermaye 39.500.000 39.500.000
Sermaye diizeltme farklar 418.533.523 418.533.523
Pay sahiplerinin ilave katkilari 99.030.418 99.030.418
Kéardan ayrilan kisitlanmis yedekler 15.181.324 15.181.324
Gecgmis yillar zararlari (578.925.621) (570.949.876)
Net dénem zarari (3.371.101) (7.975.745)
Toplam 6zkaynaklar (10.051.457) (6.680.356)
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler 2.667.989 5.149.427




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihgnde sona eren alti aylik ara doneme ait
ozet kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasr’nin ("TL”), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gére
TL olarak belirtilmistir.)

Cari dénem Onceki donem
Sinirli denetimden
Sinirh gecmig/Yeniden

denetimden diizenlenmisg
gecmis (Not 2.5)
1 Ocak - 1 Ocak —

30 Haziran 2026

30 Haziran 2025

Hasilat
Satiglarin maliyeti (-)

Briit kar - -
Genel yonetim giderleri (-) (1.875.942) (4.781.392)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 858.178 2.216.584
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (1.863.998) (1.891.728)
Esas faaliyet zarar (2.881.762) (4.456.536)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler - 2.202
Finansman gideri éncesi faaliyet zarari (2.881.762) (4.454.334)
Finansman giderleri (-) (1.576.425) (540.882)
Parasal kazang 1.087.086 258.213
Sirdiriilen faaliyet vergi éncesi dénem zarari (3.371.101) (4.737.003)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Ertelenmis vergi geliri - 57.549
Doénem net zarar (3.371.101) (4.679.454)
Pay basina kazang/(zarar)

- Sirdurilen faaliyetlerden pay basina (zarar)

(kurus) (0,08) (0,12)
Kar veya zararda yeniden

siniflandiriimayacaklar

Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lglim

(kayiplari)/kazang - -
Diger kapsamli gelir - -
Toplam kapsamli gelir / (gider) (3.371.101) (4.679.454)
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihinde sona eren alti aylik ara doneme ait

ozet nakit akis tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmigtir.)

Caridonem Gegmis donem
Sinirh Sinirh
denetimden denetimden
gecmis gegmis
1 Ocak — 1 Ocak —
30 Haziran 2026 30 Haziran 2025
Donem kari:
Siirdiiriilen faaliyetlerden dénem zarari (3.371.101) (4.679.454)
Vergi (geliri) / gideri ile ilgili dlizeltmeler - (57.548)
Finansman giderleri ile ilgili dlizeltmeler 1.576.425 540.882
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili dlizeltmeler - 107.002
Deger distkliagii ile ilgili dizeltmeler 1.863.998 -
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler (722.766) (621.785)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin elden gikariimasindan
kaynaklanan kazanglar ile ilgili diizeltmeler - (2.202)
D&énem net kari (zarari) mutabakatiyla ilgili diger diizeltmeler (27.838) 532.407
Parasal kazang / (kayip) etkisi (334.570) (397.961)
Dénem net kari zarari mutabakati ile ilgili diizeltmeler (1.015.852) (4.578.659)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalis / (artig) ile ilgili
dlizeltmeler 299.689 1.468.547
Faaliyetler ile ilgili diger borglardaki artis ile ilgili diizeltmeler 795.455 4.116.227
Diger nakit cikislari (53.298) (532.407)
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari 25.994 473.708
Maddi duran varlik satisindan kaynaklanan nakit girisleri - 97.807
Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari - 97.807
Kiralama yukimldlikleri ile ilgili nakit gikiglari - (113.710)
Odenen faiz - (42.112)
Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari - (155.822)
Nakit ve nakit benzerlerine iligkin enflasyon etkisi (6.623) (21.699)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net degigim 19.371 393.994
Doénem bagi nakit ve nakit benzerleri 43.925 151.837
Ddnem sonu nakit ve nakit benzerleri 63.296 545.831




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim $irketi
ilgili Fonlar B | irkge
Bildirim Igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastinimasi

Yil boyunca girketin diizenledigi yatirnmci konferans ve taplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Yatinma konferans ve toplantist diizenlenmemistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamustir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyurulduu KAP duyurusunun baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anl olarak ingilizce olarak da sunulup

1 '

Sadece Tiirkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kap da, b ilyelerin gog

onay veya katilanlarin oybirligi
le ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadr.

|Kurumsal Yanetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden il le ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldigi
boliimiin adi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
|duyurusunun baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Esas sdzlesmed f: hiplerinin genel kurula katil diizenley dde numarasi 10. Madde

Genel kurula katilan menf hipleri hakkinda bilgi Genel Kurul'a Sirket Ortaklari disinda menfaat sahiplerince katilim talebi
gelmemistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bul p bul digi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlan

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip
Lgenlsletllmediél

Hayir (No)

Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlegme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

= R
= oA A2 AV

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bdlimiin adi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Yonetim kurulunun genel kurula kdrin dagitiimamasin teklif etmesi halinde bunun
ived Imayan karin | seklini belirten genel kurul giindem maddesine

iliskin tutanak metni

08.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesinde ayrintili olarak
yer verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ligili genel
kurul tutanag yer aldig1 KAP duyurusunun baglantisi




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili $irketler

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

= Tiirkce

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1 b&liimlerin adlar

Yapim Agamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bolim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigt diller

Turkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yénetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin girket diginda
yiiriittiikleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi
sayfa numarasi veya boliim ad

Faaliyet raporunda 1.4.1 Yonetim Kurulu ve 1.5 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Cergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi
Adina Yaptigi Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda
Bilgiler maddelerinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.4.2 sayili béliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.4.3 sayili bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.4.4 sayil béliimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmigtir.

c) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boliim
adi

Faaliyet Raporu'nda 1.4.1 sayili b6limiinde yayimlanmustir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayil boliminde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.8 sayili bélimunde yayimlanmustir.

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar gatigmalari ve bunlari 6nlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi kargilikh
igtiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
béliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.11 Sirket’in Yil Iginde Yapmus Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin
Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve

Menfaatler maddelerinde deginilmistir.
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Kurumsal Y6netim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar “ Tiirkge
Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
bélimiin ad
Gahigan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

1
yargi kararlarinin sayisi
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani ic Denetim Yoneticisi
Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri info@koneli.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yonetimine Katiiminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina
katilimina iliskin olan ig diizenlemelerin yer aldig1 béliimiin adi |B&yle bir durum bulunmamaktadir.

Cahiganlarin temsil edildigi yonetim organlari Boyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat egsitligi ve personel alimi
élgiitlerini iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldigi
boéliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
dnlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal Béyle bir durum bulunmamaktadir.
yonetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla

& 7 Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.
miicadele icin alinan Gnlemler




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap D6nemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

s Tiirkce

Bildirim Igerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin ydnetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagiimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yénetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi boliimiin adi veya sayfa numarast

Faaliyet Raporunun 6 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Muslu OZERSAHIN

icra baskani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yoénetim kurulu liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi
yaptirmigtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikas: hakkinda bilgi
verilen béliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-Ii

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

14
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 95%
Yénetim kurulunun ¢alismalarini kolaylagtirmak igin elektronik fayir (No)

bir portal kullamilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin énce iiyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin adi

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin girket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen tst sinir

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda y6netim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporunda

1.4.2 sayil béliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.4.3 sayil bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.4.4 sayih béliimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmisgtir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim §irketi

ilgili Fonlar 5 Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-1ll

4. YONETIM KURULU-IIl

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-I1

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz  |Faaliyet Raporu'nun 1.4.2 sayil bélimiinde yayimlanmistir.
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz  |Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz  |Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili béliminde yayimlanmstir.
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii |Faaliyet Raporu'nun 1.4.3 sayih béliminde yayimlanmigtir.
belirtiniz (sayfa numarasi veya bdliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bliimiinii belirtiniz (sayfa Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.
numarasi veya bsliimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi |Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayili béliminde yayimlanmigtir.
sayfa numarasi veya boéliim ad

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan
tiyelere iligkin iicretlendirme politikasinin yer aldigi bliimiiniin adi |Faaliyet Raporu'nun 1.4.1 ve 2 sayil bélimlerinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim Faaliyet Raporu'nun 2 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bélim adi
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yil:2026
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Hesap Dnemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

lgili Sirketler

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama
Anonim irketi

lgili Fonlar

[l

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir

Muaf

ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarimin kullanimini etkileyebilecek
likteki bilgi ve agikl glincel olarak ortakhigin kurumsal

internet sitesinde yatinmailarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yénetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict
islemy aktan kaginmistir.

|$irket ydnetimi 8zel denetim yapilmasini zorlagtirici islem

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade

dilmesini ve her teklifin ayri bir baghk altinda verilmig olmasini
temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
k kl genel kurulda bilgi

p dayap 1iglemler
verilmesini teminen glindeme eklenmek Gzere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu gekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim
kurulu yeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul topl da hazir

bul istur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge
|kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve I bul ktad

1.4.2-§irketin imtiyazl oy hakkina sahip pay) bulunmamaktadir.

1.4.3 - irket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikli igtirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarnini kullanmamigtir.

Sirketin beraberinde hakimiyet iligkisi de getiren kargilikl
istirak iliskisi bulunmamaktadir

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- girket azlik haklarinin kullandirilmasina azami ézen
gdstermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azhk haklarinin k esas sdzlesmede diizenl ek
genigletilmistir.

Azinlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,

genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hilkimler gergevesinde haklar
Yatinmcilardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakhigin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi kdrin dagitim usul ve esaslarim
ongdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullamm sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

29.07.2026 tarihli Genel Kurul Toplant: tutanaginin 6.

maddesinde ayrintilh olarak yer verilmistir.




1.6.4 - Yénetim kurulu, kdr dagitim politikasinda pay
hiplerinin leri ile ortaklik faati arasinda denge
gl Bl d gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylanin devredilmesini zorlastirici herhangl bir
kisitlama

il Ltad

2.1, KURUMSAL INTERNET SITES|

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim &geleri iermektedir.

SPKn ve lIgili N uyum kap 'da hazirl

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikanlmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve iizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadr.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére secilen
yabanci dillerde de hazirlanmustir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun girket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin

Itodi
et %

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlar iger di

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKAS!

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde

Bayle bir diizenlememiz bul ktadir.

3.14- sahiplerinin, aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme galismalan devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihli
Genel Kurul 1a Sirk i fiyesine yonelik karar

alinmistir.

3.1.5 - Sirket, faat sahipleri ar d
dengeli bir gekilde ele almaktadir.

i gikar ¢

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gizerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES|

3.2.1- Galiganlarin ynetime katilimi, esas sézlesme veya girket
i¢i ydnetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin girket yénetimine katiimiyla ilgili bir diizenl
yapilmamigtir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak lizere anket /
konsilltasyon gibi yéntemler uygulanmigtir.

Bu yénde bir diizenl i

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - irket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikas ve
tiim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin élgtitler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikas
bul ktadir ve bu k d igin egitimler

s | Ltadi

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglk gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine ynelik i

3.3.5 - Galisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorisi alinmigtir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri tiim galisanlar
icin aynntili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
iicretlendirme kararlarinda kullanilmigtir.

3.3.7 - Galiganlar arasinda ayrimcilik yapiimasini 6nlemek ve
galisanlar girket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindalig artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma &zgiirligind ve toplu ig sézlesmesi
hakk etkin bir bigimde tar destebleniokiadir,

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir alisma ortami saglanmaktadr.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 8lgmistiir ve kosulsuz
miigteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet ggstermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin taleplerinin
isleme konul 1da gecik Idugunda bu durum
misterilere bildiriimektedir.




3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranig Kurallar'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yénelik tedbirler almistir.

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi

" adir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin perfor d lendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galismalan devam etmekteyken
09.09.2025 Tarihli Genel Kurull 1a §irketimizin tasfiyesil
yénelik karar alinmistir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay

sahiplerinin bilgi st ur,

3

4.2.2-Yanetim kurulu tiyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda aciklanmistir.

4.2.3 - Yénetim kurulu, sirketin élgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmusgtur.

ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin Isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel miidiir)
gdrevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmigtir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinme iligkileri blim ve kurumsal
ydnetim komitesinin etkili bir gekilde galigmasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmei iliskileri
bolimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
calsmigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gbrevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklar zarara iligkin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini agan bir bedelle yénetici sorumluluk
sigortas! yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu’'nda farkh gérislerin temsil edilmesinin
{ da bir araci olan kadin yénetim kurulu tyeleri

igin bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme
galigmalari devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihli Genel
Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine yénelik karar alinmigtir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin dyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecrilbesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitiin yénetim kurulu tyeleri, ydnetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yénetim kurulu, gindemde yer alan konularla ligili bilgi
ve belgelerin toplantidan 8nce tim lyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamigtir.

Bu y6nde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérislerini yazili olarak
ydnetim kuruluna bildiren tiyenin gdrisleri diger tyelerin

bilaici ur.

Goris bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan y&netim kurulu tyelerimizden bu yénde bir

bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yénetim kurulunda her Giyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde y
Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde strdtrilen
stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazili bir girket igi
diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yénetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin goristldigini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin girket disinda bagka gérevler
almast sinirlandinlmigtir. Yonetim kurulu dyelerinin girket
diginda aldig gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmusgtur.

Yénetim kurulu tiyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda baska garevler almasi sinirlandiriimarmgtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER




4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir komitede gérev
|almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme yénetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrulf da yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan Gyeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler arasi

iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gériiglerini almak igin gerekli grdiigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gérislerini almistir.

raporlama dé inde goris al kla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig kigi/kurulusun

bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer Bu yonde alinmis bir d lik hizmeti bul ktad
verilmistir.
4.5.8 - Komite toplantilannin ¢lart hakkinda rapor

dizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek iizere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagli 6zel bir galisma yiritdlmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine
veya Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
stiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Ggtinci gahislar
araciligyla kisisel bir kredi baghigi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yénetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanimizda
Yénetim kurulu Gyeleri ve Gst diizey yoneticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

Siirddiriilebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:
Yil:2026
Periyot:1

01.01.2026 - 30.06.2026 Hesap Dénemi Surdirilebilirlik Raporu

Iigi Sirketler Tasfiye Halinde Konell Tanm ve Sanayl Ordnleri Pazariama Anonim Sirket!
Iigili Fonlar [
[ Uyuen Disrumu | Agklama Kamuya Agikianan Bilgitere lliskin Rapor Bilgis}/Baglant:
Evet | Hayr | Ksmen | gz |
A Genel likeler
AL Stratel, Politika ve Hedefler
Ortakiik ybnetim kurulu tarafindan Bncelll sevresel, sosyal ve kurumsal =
yBnetim (GSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmigtir. X soromiuluklar
AL1 Ortakiik ydnetim kurulu tarafindan GSY politikalar (Om: Gevre Politikast,
Eneril Politikasy, Insan %
Haklan ve Calian ) vekamuya sorumluluklar
:;L :::’I:'k:ll:n Kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadell hedefler kamuya e polialan Y pEarinda Beliienen KEGNer
i o e « kamuya agiklanma calismlan devam etmekteyken
. 09.09.2025 Tarihl Genel Kurulumuzda Sirketimizin
tasfiyesine yonelik karar alinmigtir.
AZ. Uygulama/itleme
faad :";‘"‘:‘"I'I" m’iﬂ"‘:z‘"’"&‘:’x"“ '“"““‘:"' "'/"";‘:’::"" e En Ost dzey sorumlular ve gorevier bellrlenmis olup kamuya
S; b 4 ';"k: ¥ % i :‘ Hey Sonamirve N - agiklanma galimalan sOrddr0imekteyken 09.09.2025 Tarihll
lenerek kamuya agilanmistir, By v
A21 alinmistr.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, poltikalar kapsaminda
gergeklestirten faallyetler yilIginde en az bir kez ydnetim kuruluna X
raportanmistir,
Y hedefler! dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olusturulmus ve e
Errwyi agiklanmistic g e ? : o pon s Yabamiya
s X agiklama galigmalan devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihil
s Genel yesine y karar
alinmistr.
B (KPG) le 50z konusu y
CSY Killt Performans Gdstergelert (KPG) lle s32 konusu
23 vasads ulspme S Kemsys syanmghr X gdstergelere yillar bazinda ulagma dozey sirket Iginde takip
ediimekle birfikte kamuya agiklanmamistir
5 saresterine veya Gronve =
2.4 Iyilestiric faallyetier X pollikatnle
Kamuya agiklanmigtr.
A3. Raporiama
ortakigin
A3.1 skin bilgi log y bir sekilde verilmigtir. X
Ortakiik tarafindan, faallyetierinin Birlegmis Milletler (M) 2030
Ortakik tarafindan, faallyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
iﬂvdﬂrﬂlebl::; Kalkinma Amaglarindan hangileri e liskill olduguna likin bilgl . 2530 SonsGiblchal Kefsroahepacharesdon Rargiert Be Nl
2 ATV SCKSnmgt: olduguna lliskin aligmalar yapiimakia birlikte, bu ynde bir
bilg! kamuya agiklanmamistir,
- g" s ;e'; lan ve/veya sonuclanan, CSY paltikalan apiindan " Faallyetlerl Snemil 8ic0de etklleyecek davalar
emli ni el veya g bulunmamaktadir,
kamuya
a4, Doprulama
Ortakiin CSY Killt Performans Big0mlerl bafmsiz Ogoncd tarafga T S
bat (dotrulanmug v kamiyaagklanmistr, x yBniinde bagmsiz O¢Oncd tarafca bir galisma yapilmamigtir
8. Gevresel lkeler
Ortakiik, gevre yonetiml alanindaki politika ve uygulamalari eylem
planlann, gevresel (150 14001 % com
Bl ve kamuya politikamiz
Cevre yonetimine llzkin bilgiierin verlmesinde hazirlanan gevresel raporiara
'"‘"’:,:::‘:n"u‘;; '::::’"':'m':”k':"“’ “".'H"'" ""’:"'"" faitl; Raporlamalar lle llgil kisitlann kamuya agiklama calismalan
s rapo 3 sitlar kamuya agiklanmigtir, X hige) 09,2025 Tarthli Genel
y alinmigtr,
83 A2.'de verilmiztir.
Menfaat sahiplerl {Yonetim kurulu Gyelerl, ydneticlier ve galisaniar gibi) e Yt Nl Byl peieer v
aizind Hstemien rperienie) caliganar gibi) bazinda performans tegvik sistemlerl
B4 dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmigtir. X kapsaminda 8ddllendirme krterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olugturulmamistir,
Brcellkl olarak bellrlenen gevresel sorunlann 15 hedeflerine ve stratejilerine ST T
na entegre Il kamusya spdanantic X entegresinin kamuya agklama galijmalan devam
Bs 09.2025 Tarill Genel
Sirketimizin tasfiyesine ydnellk karar alinmistr.
86 A2 4ta verlimiztir.
Operasyon sGrect dahil ortakiik deger zinclr boyunca tedarikglve mUsterllerl e esiresismalin dean el
i, A )
87 de = yanetlidig, Iy X 09.09.2025 Tarihll Genel Kurulumuzda $irketimizin
strateflere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmstr. Nesiiatabiuimms el
Cevra konusunda Iigi kuruluslar ve sivl toplum kuruluglannin politka s g b i i o i
o olusturma sGreglerine dahil olunup olunmadigs ve bu kurum ve kuruluslarta % . £
politika olusturma sOreglerine dahil olmast yénOnde suan Igin
yapilan is bieliklerl kamuya agiklanmigtir. e LAl o debie
Cevresel (Sera gant (Kapsam-1 Kapsam-2
evresel gostegelerin gevresel etkilerl donemsel olarak
(Enerjl dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalites, enerji ySnetimi, su ve Ear;nl:;ur.\hbﬁ; il ; Sniinmakis o€ Catuaal
atik su ynetimi, atik ySnetimi, biyogesitii etkiler) isiinda gevresel etkilerl et "
B9 Ile gl bilgier donemsel olarak kargiastinlabill bir sekilde kamuya X ey et dova Gl foken T M ATSE Tart
agklanmistir, 5:1 5 A e £9. 0 ik
v
alinmistr.
B10 Verllert toplamak ve hesaplamak kin kullanilan standart, protokol, x it sia gl e R
ve baz yil aynntilan kamuya
Oncekl yilarla kargilagtirmali olarak rapor yii gin gevresel gostergelerinin o e g S A R
811 arti veya azaliyi kamuya agiklanmistir, X 2 09.2025 Tarlhl Genel
tasfiyesine alinmistr.
Cevresel etkllerinl azaltmak iin kisa ve uzun vadell hedefler befirlenmly, bu Cevresel etkilerinl azaltmak igin kisa ve uzun vadel hedefler
hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore llerleme durumu & belrlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen
Lo Kkamuya agikianmigtir, hedeflere gore llerleme durumunun kamuya agiklama
galigmalan devam etmektedir.
Tidim kelal lle mOcadele strates! olusturulmus ve planianan eylemler kamuya il K i adil ot Drerrm et i
813 Beltanmyssic X caligmalanmiz devam etmekteyken 09.09.2025 Tarlhll Genel
Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine yBnellk karar alinmigtir.

M




OrGnler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini Bnlemek
veya bu etkiler minimuma Indirmek amaciyla program ya da prosedrier
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

OrGnler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisinl Snlemek veya bu etkiler! minlmuma Indirmek
amaciyla program ya da proseddrier olusturulmasina ydnelik
sirket Igl galismalarimiz devam etmektedir,

b14 i ted, , Baylvb.
Ochiiet ratian (Sen. G arliey, ak yUKleiel, B3yl Vi) seva gan emfsyen Ogtincd taraflarin (8rn. tedarik, alt yoklenicl, bayl vb.) sera
miktartaninda azaltim saflamaya yénelik akslyonlar alinmis ve bu akslyonlar
kamuya agidanmgtir, gaz1 emisyon miktarfannda azaltim saglamaya ydnelik
alinabilecek aksiyonlan tespit galismalanmiz ortakik iginde
d 09.09.2025 Tarihii Genel
tasfiyest alinmistr.
evresel etkilerl azalt Tk g i
Cevresel etkilerlazaltmaya yonellk u:: e Projelerin sagladif gevresel rese il iy Y6l i ve rdlolin
815 v e saBladiiy gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanni
ey . ek
Il taketiml (dogal gaz, r In, LPG, kdmar, ;
bl oo b oy et
M P SN AR elektrik, tsitma, sofutma vb.) verllerimlzi Kapsam-1 ve
816 Kapsam-2 olarak dlgmeye ySnelik galigmalanmiz devam
etmeklteyken 09.09.2025 Tarihll Genel Kurulumuzda
Sirketimizin tasflyesine yBnelik karar alinmigtr.
i i
- :A::'l::layl’;:a:rul len elektrlk, 5, buhar ve sofutma hakkinda kamuya [soiaes visaa ishes b s b v sogatss
NS IR hakkinda kamuya bir agilama yapimamigtrr,
e o e p——
i Lo plymalsryapine iy SgRlenmstiv agiklama aligmalan devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihli
Genel Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine ydnelik karar
alinmigtir,
il i 3
o Venllenebilir enerl Bretim ve kullanim verllerl Karmuya agtklanmistr o agi vabalr deia ok,
Enerli verimIligl projeler yapimis ve enerl verim i) projelerl sayesinde elde Emisyon azaltimi ve enerl casarrufuna yonelik enerf
s edilen enerfitOketim ve emi lum miktan kamuya verimliig projelerl olusturulmasina ynellk cahismalar
gergeklestirimekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
agklanmamisti.
S toketiml, varsa yer aftindan veya yer Gstanden ekilen, gerl dongstardlen
ve desar] edilen su miktarlan, kaynaklan ve Kamuya Su taketimi, gerl dBnUst0rlen ve desar] edilen su miktartan,
- agklanmistr. kaynaklan ve prosedarlert belldenmis ve kamuya agiklama
calismalan devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihll Genel
y Karar alinmigtir,
veya faali herhang! bir karbon fiyatlandirma inkarbon istemine dahil olup
822 sistemine (Emisyon Ticaret Sisteml, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) d3hil olmadif bellrenmi ve kamuya agiklama salismalan devam
olup olmadifs kamuya agiklanmigtr.
dbneminde birik i alinan karbon kredis| bilgs| ka
823 Rapodams bneminde bitkeniyeys sitin alen kdrbon kredisibalgs! kamuys Raporlama déneminde girketin karbon kredis| meveut degildir.
agklanmigtr.
= Ortakik gerisinde Karbon yatiandirmas uygulaniyor lse aynntlan kamuya Ortakiik Igerisinde Karbon flyatiandirmasina yonellk bir
lama mevcut degidir.
g -
Ortaklibn gevresel bigilerinl agikiad b platformlar kamuya agikianmistr. vl el bl o dqMimariaki ol b
i yénd It 09.09.2025
Tarihil Genel Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine ySnelik
\arar alinmigtr.
C Soryal likeler
€1, Insan Haklan ve Galrzan Haklan
Tnsan Haklan Evrensel Beyannames), Trkiye'nin onayladigr 1LO Sealesmelerl
Ve diger lgil mevzuats kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklan ve Calisan ;s
bholdir
c11 Haklan Politikast olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular ::'I',‘dw"‘:" J""’“::""'“""‘ sl iy ANhoIing o
bellrlenmis ve politika lle sorumlular kamuya agiklanmigtir. Tenes COMMERCs
Tedarlk ve deger zinci etkiler] de gozetlerek adil I gc0, caliyma
Kadin stihdam Konularina
(clnslyet, ik, din, dil, meden! durum, etnik Kimlk, cinsel ydnelim, cinsiyet e com
c12 imiig, allevi sorumluluklar, sendikal faallyetler, siyas! gords, engelik, el
sosyal ve kuitdrel vb. konularda aynm #ibi) galizan
haklanna lliskin politikasinda yer verilmistir.
Belil ekonomik, gevresel, toplumsal faktbrlere duyarh keslmierin (d050K
s gelil kesimer, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat esiliginin Insan Kaynakian politikamizda aynmailik ve firsat esitigille [ https://wwnw.abholding.com.
; gozetiimes! konusunda deger zincirl bayunca alinan dnlemler kamuya g maddeler mevcuttur, politikas!
agklan
i,
Ayrmcil, e5TaE, nsan hakar ST, 1ol galiurmaysve Socuk s sl e b leireiy
Higkin gelismeler kamuya 4 ’
c1La agklanmistir, vagocuk
Wiskin Sirket i mevcut olup,
kamuya agiklanmamaktadi.
Caligantara yapilan yatinm (egitim, gellsim politkalan), tazminat, taninan
yan hakar, sendikalagma hakk, Is/hayat denges! sBzOmler ve yetenek Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ligili maddeler p bholdi
yénetim konulanna calisan haklarina liski ver verllmistir. meveuttur, polltikas!
i Caligan yikdyetleri ve cot0mane ligkin
= ¢820m sOregleri
Caligan Yonellk olarak raportanan do Calisan memnuniyetinin saglanmasina yBnellk olarak
Iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigtir, faallyetler belirll dBnemlerde yapimakta fakat kamuya
maktadir.
Ts skl ve gavenils poliikal Ve kamuya Ts saEhls ve gOveniif politikalan oluturuimakla birlikte
kamuya agklanma mistr.
ci6 Ty kazalarim Snleme ve saghgin Korunmas amacyla alinan Onlemier ve kaza Ty Kazalarii Snleme ve safiim korunmast amaciyla alinan
Istatistikler kamuya agiklanmisti. Brlemler ve kaza Istatistiklerl takip ediimekle bidikte kamuya
b Wglsel verllerin vert givenlil i ve abholding.com
g ramuya verllerin-korunmask-politikas!
Ll Igih politikanin olugturulmasina yBnelik caligmalar devam
cLs 09.09.2025
Sirketimlzin tasflyesine ydnelk karar alinmigtir,
C1.9 *
b Calisanlara ¢SY politikalan ve uygulamalar konusunda bilgilendirme
: toplantilan ve epitim programlan dazenlenmistir.
2. Paydaglar, Uluslararas: Standartlar ve Inisyatifler
Wasterl Yonetimi ve ¢ TiyKin master! Mstert sikayetinin yonetimi ve s6z0m0ne lsKin mtster!
21 politikas: dazenlenmis ve kamuya agiklanmistr. memnuniyeti politikamiz meveut olup bu ydnde kamuya
agiklama
- Paydasiarta yarttGlen lletisim (hang! paydas, konu ve stii] hakkinda bilgier Paydaslarla yardtalen lletsime ynellk kamuya agklama
: kamuya agiklanmigtir.
s raporiama
Tle ight Ipler, Imaci veya Oye olunan
Surdordlebiliik le gl benimsenen bir prenslp, Imzaci veya
ulustararas kurulus, komite ve likeler kamuya agiklanmistr. i it e st
24 y devam
etmekteyken 09.09.2025 Tarihll Genel Kurulumuzda
sirketimizin tasfiyesine yonelik karar alinmigtir.
- AR A o """!‘“" Siidela phim,;r Sirketimiz BIST veya herhangl bir borsada lslem
Y yer almak .
i | grmediginden bu yBnde bir galisma gergeklestirilmemsti.
0. Kurumsal Y8netim likelert
SardGrdlebilirik alanindaX| tedbirler ve stratejierin belirlenmesinde menfaat Sardoralebilrik alanindaKi tedbirlerin ve suatefierin
o1 saiplerinin gdriilerine bagvurulmugtur. belirlenmesinde Sirketimize ulastinlan fikirler ve geri
bidirimler dikkate
Sosyal sorumiuluk projeler, farkindalik etkiniiklerl ve egitimier lle Sosyal sorumluluk projeler, farkindalik etkinikierl ve
o Konusu ve bunun Bnemi hakkinda artinimas efitimier le sGrdGdlebiliik konusu ve bunun Snemi https:// www.abholding.com

konusunda galismalar yapimistir.

hakianda farkindaligin artinlmasi konusunda galigmalar
yapimaktadir.

sorumluluk




