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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU
Ortakligin Ticaret Unvam  : Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama

Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binzast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90(332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@koneli.com.tr

Touith B2 Mart 2026

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarmca yapilan
agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y8netim Uyum Raporu
ile Kurumsal Y 6netim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Ydnetim Kurulu Faaliyet

Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar ekte yer almaktadir.

Kamucyuna saygi ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun 11-15.2 savili Paylari Borsada Islem
Gérmeyen Ortaklikdara Iliskin Ozel Durumlar TebliSinde ver alan esaslara uygun olduSunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigin, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gexekli tiim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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TASFIiYE HALINDE KONELI TARIM VE SANAYI
URUNLERI PAZARLAMA A.S.

01.01.2025-31.12.2025

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
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TASFIYE HALINDE KONELI TARIM ve SANAYI URUNLERI PAZARLAMA A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE:Q) .Q4 2026/ 6

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2025 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim
tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal yénetim bilgi formunu ve

stirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2025 yili faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2025 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, dnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢er¢evesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kéar ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bi¢gimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Muhammet Melih OZ Mehmet Omer KULAKCI

Denetim Komitesi Uyesi Denetim Kgmiﬁii Bagkant



KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Urtinleri Pazarlama Anonim Sirketi Genel
Kurulu'na

Goriig

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Urtinleri Pazarlama Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1
Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap dénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis
oldugumuzdan, bu hesap ddénemine iligkin yillik faaliyet raporunu da denetlemis
bulunuyoruz.

Goriisiimize goére, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yénetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tum 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde. ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (*SPK") diizenlemeleri
cercevesinde kabul edilen ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimianan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina (“BDS"lere) uygun olarak yuratulmugtur. BDS'’ler kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine lliskin Sorumiuluklari bélumunde ayrintilt bir sekilde agiklanmigtir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluglarin bagimsiz denetimleri icin
gegerli olan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlan Dahil) (“Etik
Kurallar”) ile SPK mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren
kuruluslarin bagimsiz denetimleriyle ilgili olarak yer alan etik hikimlere uygun olarak
Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériigimuzin olusturuimasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

Diger Husus

Sirket'in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporu bagka
bir bagimsiz denet¢i tarafindan denetlenmis ve 4 Nisan 2025 tarihinde bu faaliyet
raporunun uyguniugu hakkinda olumlu gériig verilmistir.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Gériigiimiiz

Sirketin 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolari
hakkinda 2 Mart 2026 olumliu géris bildirmis bulunuyoruz.
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Dikkat Gekilen Husus- Finansal Tablolarin Hazirlanmasinda isletmenin Siirekliliginin Esasinin
Kullaniilmamasi

2 no'lu finansal tablo dipnotunda detaylt olarak agiklandigi Uizere iligikteki finansal tablolar igletmenin
stirekliligi esas! kullanilarak hazirlanmamustir. 9 Eylil 2025 tarihinde yapilan Olaganustii Genel Kurul
toplantisinda Sirket'in tasfiye surecinin baglatiimasi igin gerekli hazirlik ve islemlerin baglatiimasi
kararlastiriimis olup, alinan bu karar gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu‘na bildirim yaptlmstir.
Bu husus, tarafimizca verilen gorust etkilememektedir.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514 ve 516 ncI maddelerine ve Sermaye
Piyasasl Kurulu’nun 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig") hukumlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:
a) Yillik faaliyet raporunu bilango guniinil izleyen ilk t¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akis ile her yoniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve durtst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine
ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikca igaret olunur. Bu konulara iliskin yoénetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve dzel dnem tasiyan olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme galismalari,

- Ydnetim kurulu {iyeleri ile tst diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdf imkaniar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumiarin yaptigr ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarll olup olmadigi ve gergedi yansitip yansitmadigi hakkinda
goris vermek ve bu gérusimizi igeren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yuratalmustur. Bu standartlar, etik hiikimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemelerin finansal tablolaria ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarlt olup
olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek Uzere planlanarak
yuritilmesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz D:._gngtim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
LA et e ﬁ,\
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6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) 1I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-31.12/3025
hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi appacin
tasimaktadw.”




1 GENEL BiLGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numarasi  : 42987

Adres : Meliksah Mh. Beysehir Cd. Rektérliik Binasi Apt.No:7/2 Meram/Konya
Telefon : 03322214699
Faks : 03323238030

Kurumsal internet Sitesi : ww.v.koneli.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklhk Yapilan ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki
Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle gikarilmis sermayesi 39.500.000,00 Tirk Lirasi’dir.

Pay Sahibi 31.Ara.23 Pay 31.Ara.24 Pay
(TL) (%) (TL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 39.500.000,00 %100 39.500.000,00 %100
Toplam 39.500.000,00 %100 39.500.000,00 %100/]

s



1.4 Varsa imtiyazl paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar
Sirket’'te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan
kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari

lzerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yoénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Ydnetim Kurulu
Sirket’in Yonetim Kurulu Gyeleri, 26.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil stireyle gorev
yapmak Uzere segilmislerdir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, gorevleri asagida verildigi gibidir.

Goreve Baglama Tarihi  Gorev Bitis Tarihi

Adi Soyadi Unvani Aciklama

Muslu Ozersahin Bagkan icraci 14.04.2023 -

Mustafa Ates Baskan Vekili icraci 26.08.2024 -

Mevliit Kaya Uye icraci 26.08.2024 -

Halil ibrahim Karademir Uye icraci Degil 26.08.2024 -

Oguzhan Ugurlu Uye icraci Degil 26.08.2024 =

Ferudun Yilmaz Bagimsiz Uye  lIcraci Degil 20.12 2019 07.01.2026
Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Uye  icraci Degil 20.12.2019 07.01.2026
Mehmet Omer Kukalcr  Bagimsiz Uye  icraci Degil 07.01.2026 -
Muhammet Melih Oz  Bagimsiz Uye  icraci Degil 07.01.2026 -

01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde Yonetim Kurulu 23 defa toplanmig olup, toplantilar tyelerin ortalama

%100'nin katilimiyla gerceklesmis, 23 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayili yénetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum
aciklamasi yapilmistir.

Denetim Komitesi Baskani Ali Fuat YILMAZ ve Uyesi Ferudun YILMAZ gérevinden ayrilmis, 07.01.2026 Tarih ve
2026/2 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla bosalan Denetim Komitesi Bagkanligina Mehmet Omer KULAKCI ve
tiyeligine Muhammet Melih OZ atanmistir. Atama Karari 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmugtir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 5 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yénetim
Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Mehmet Omer KUKAKCI  Baskan
Muhammet Melih OZ Uye




1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi kurulmus gerekli 6zel durum

aciklamasi yapilmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Muslu OZERSAHIN gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/19 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Oguzhan UGURLU atanmustir.

Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani Ferudun YILMAZ gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Baskanligina 07.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Muhammet Melih OZ atanmistir.

Atama Karari 12.01.2026 tarihinde kamuya ag¢iklanmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar

Yénetim Kurulu’ na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Muhammet Melih OZ Baskan

Oguzhan UGURLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Ki:rulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1) kapcaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayili yénetim kurulu karari ile sirketimizde kurumsal ydnetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum

aglklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Muslu OZERSAHIN gérevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/19 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Oguzhan UGURLU atanmistir. Atama Karari
19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Ali Fuat YILMAZ gorevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yénetim Komitesi
Baskanligina 07.01.2026 Tarih ve 2026/02 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Mehmet Omer KULAKCI atanmustir.

Atama Karari 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmustir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi 4 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yéne)m

Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Mehmet Omer KULAKCI  Baskan
Oguzhan UGURLU Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye



1.5.5 Yatinmai iliskileri Boliimii

Sermaye Piyasasi Kurumunun vyayimladigi “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (II-17.1) 1l.madde hukimleri
dogrultusunda, Yénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karari ile Yatirimci iliskileri BSlimi teskil
edilmistir. Yonetim Kurulumuz'un 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karari ile Yatirnnmci iliskileri Bslim Yéneticisi

olarak Tahir Deniz ETGUER atanmustir. Yatirimci iliskileri Boltim{i yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani

Tahir Deniz ETGUER Yatirimci iliskileri B&liim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iliskin bilgiler finansal tablolarimizin 1 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2025-31.12.2025 faaliyet déneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri Ugiinct parti

hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen *zin gergevesinde yénetim organi tiyelerinin sirketle kendisi veya
bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu Gyeleri win, TTK'nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, 17<’nin 395 ve 396’incl

maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gére,

Yénetim Kurulu dyeleri, 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Donem iginde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimiz 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet déneminde Esas Sozlesmede degisiklik yapilmamistir.

2  YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY /ONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
Sirketimizde 01.01.2025-21.12.2025 hesap dénemi igin Ust diizey y6netime saglanan toplam fayda 31.12.2025

tarihli finansal tablolarinin 15 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI

Sirketimiz blinyesinde Ar- Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.




4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gésterdigi Sektdr ve Bu sektor igerisindeki Yeri
Sirketimiz, “Tiirkiye’nin Ureten Giicli” Anadolu Birlik Holding A.S. catisi altinda kurulmus olup, holding istirakleri
tarafindan uretilen Griinlerin yurt icin de ve yurt disinda satis ve pazarlamasini yaparak Endistriyel ve Parekende

satis kanallarinda uzmanlasmistir.

Misterilerimizin yukarida sayilan tim Uriinlere ve daha fazlasina kolayca ulagsmasi amaciyla kurulmus olan
“Dogrudan Tarim ve Gida Marketleri” ile “Dogrudan Déner ve Ziyafet Restoranlari” Koneli blinyesinde faaliyet

gostermekteyken 09.09.2025 Tarihli Genel Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine yonelik karar alinmistir.

4.1.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 31.12.2025 tarihi itibari ile hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denet¢i Raporunda yer almaktadir.

4.2  Sirket’in Dogrudan veya Dolayli istirakleri

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakimiz yoktur.

4.3 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payr bulunmamaktadir.

4.4 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflerz Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagsilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetm Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulasmadigi

Yénetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul

Kararlari’ni yerine getirmistir.

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar
Yoktur.

4.6 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlari 31.12.2025 tarihli finansal tablolarinin 8 ve 9 nolu

dipnotlarinda yer almaktadir.

4.7 Sirket’in ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Sirketimiz, Sosyal Glivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak tizere mevzuatin dizenlenmis oldugu tiimftesviklerden

faydalanmaktadir.




4.8  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan ve Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler 31.12.2025 tarihli finansal tablolarinin 10, 11, 17, 18 ve 19 nolu dipnotlarinda yer
almaktadir.
4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi i¢inde 09.09.2025 tarihinde olaganiisti genel kurul toplantisi

diizenlenmistir.

4.10 Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamigtir.

4.11 Sirket’in Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2025-31.12.2025 hesap ddnemi icerisinde kamu yararina gesitli vakif ve derneklere bagis
yapmamistir. (2024 yilinda yoktur.)

4.12 Sirketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Orilemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir

sirketin yararina yapilan herhangi bir {iukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da cna bagh bir

sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir

islemi yoktur.

5  FINANSAL DURUM
5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Durumu
Sirketimiz, 09.09.2025 tarihli olaganiistli genel kurul karari ile tasfiyeye girmesine ve sirket unvaninin “Tasfiye
Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi” olmasina karar verilmistir. Sirketimizin tasfiyesi

11.09.2025 tarihinde Ticaret Sicil Mudurliglince tescil edilmistir.

e
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5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karlihgi ve Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar Hakkinda Fikir Verecek

Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler
5.2.1 Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna

Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Ozsermaye Yeterlilik Orani
Sirketimizin 6zsermaye durumuna iliskin bilgiler 31.12.2025 tarihli finansal tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Ydnetim Organi Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme stirekliligine iliskin bilgiler 31.12.2025 tarihli finansal tablolarinin 2 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirketimizin finansal yapisinin iyilestirilmesi igin alinacak tedbirlere iliskin bilgiler 31.12.2025 tarihli finansal

tzhlolarinin 2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.5  Kar Payi Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimiz kar dagitim politikasi 20.12.2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yirirlige

girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigi Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak grup sirketlerden borglanarak saglanmakta olup ihtiya¢ duyulmasi halinde kisa
vadeli kredilere de basvurulmaktadir. 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi iginde ihrag¢ edilmis herhangi bir

sermaye piyasasi aracl bulunmamaktadir.

5.7 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler
iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 31.12.2025 tarihli finansal tablolarinin 15 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE
ILGIiLi OLARAK; SIRKET’iN iC DENETiM, iC KONTROL VE RiSK YONETiM SiSTEMLERINiN VE ETKINLIGININ ANA
UNSURLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “llI-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan

yayinlanan Tlrkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve

)

sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tirkiye Dengtim

[N



Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte

olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldigi risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2025 tarihli finansal tablolarinin 24 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Do6nem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2025 tarihli finansal

tablolarinin 28 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz’in hakim ortagimizin sermayesinde payi yoktur.

7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal

mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu is sdzlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Danismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Gikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikl istirakler

Yoktur.
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tam tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”), 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari dénem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis ___gecmis

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

VARLIKLAR

Donen varliklar

Nakit ve nakit benzerleri 37.301 128.940
Diger alacaklar 2.725.361 3.421.175
- lligkili taraflardan diger alacaklar - 3.239.026
- liigkili olmayan taraflardan diger alacaklar 2.725.361 182.149
Pesin 6denmis giderler - 94.973
Diger dénen varliklar 1.323.927 -
Toplam dénen varliklar 4.086.590 3.645.083
Duran varliklar

Diger alacaklar - 239.509
- liigkili olmayan taraflardan diger alacaklar - 239.509
Maddi duran varliklar 286.284 200.962
Diger duran varliklar - 697.306
Toplam duran varliklar 286.284 1.137.776
Toplam varliklar 4.372.874 4.782.859




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tam tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasr’nin (“TL”), 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Onceki donem

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis ecmi
31 Aralik
31 Aralik 2025 2024
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kiralama iglemlerinden kaynaklanan yikimliilikler 309.924 183.484
Ticari borglar 1.350.224 375.483
- lligkili taraflara 104.733 176.200
- lligkili olmayan taraflara 1.245.491 199.283
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 118.748 113.154
Diger borglar 6.054.440 6.605
- lligkili taraflara 5.999.287 6.605
-lligkili olmayan taraflara 55.153 -
Ertelenmis gelirler 2.062 9.014
Kisa vadeli karsiliklar 2.164.195 2.428.054
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin 722.766 46.278
- Diger 1.441.429 2.381.776
Diger kisa vadeli ylikiimlilikler 46.209 46.846
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 10.045.802 3.162.641
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli kargiliklar - 124.707
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar - 124.707
Ertelenmis vergi yikimlalaga - 48.870
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler - 173.577
Toplam yiikiimliiliikler 10.045.802 3.336.218
OZKAYNAKLAR
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye 39.500.000 39.500.000
Sermaye diizeltme farklari 349.460.147 349.460.147
Pay sahiplerinin ilave sermaye katkilari 84.096.216 84.096.216
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger - (11.211.984)
kapsamli gelirler veya giderler
- Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lglim kazanglari - (11.211.984)
/(kayiplar)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 12.891.917 12.891.917
Gegmis yillar karlari/(zararlari) (484.848.241)  (465.628.423)
Net dénem kari/(zararti) (6.772.969) (7.661.228)
Toplam 6zkaynaklar (5.672.930) 1.446.645
Toplam kaynaklar 4.372.872 4.782.862




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

1 Ocak - 31 Aralik 2025 donemine ait kar veya zarar tablosu ve diger kapsamli gelir tablosu
(Tiim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr’nin (“TL”), 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtilmigtir.)

31 Arahik 2025

Cari donem  Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gegmis

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2024

Kar veya zarar kismi

Hasilat - 3.451.084
Satiglarin maliyeti (-) - (2.359.645)
Briit kar - 1.091.439
Genel yonetim giderleri (-) (8.848.575) (6.907.618)
Satig,ve dagitim giderleri (-) - (2.350.990)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 1.980.589 4.104.342
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (848.800) (16.282.101)
Esas faaliyet kari (7.716.786) (20.344.928)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 16.988 -
Yatinm faaliyetlerinden giderler (-) - (1.772.291)
Finansman gideri dncesi faaliyet kan (7.699.798) (22.117.219)
Finansman giderleri (-) (1.298.067) (131.800)
Parasal Kazang / Kayip 2.176.026 14.611.857
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem zarari (6.821.839) (7.637.162)
Siirtidiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Ertelenmis vergi (gideri)/geliri 48.870 (24.066)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi sonrasi zarari (6.772.969) (7.661.228)
Doénem zararinin dagihimi

Ana ortaklik paylari (6.772.969) (7.661.228)
Net dénem zarari (6.772.969) (7.661.228)
Pay basgina kazang/(zarar)

- Surdirllen faaliyetlerden pay basina (zarar) (kurus) 0.17 0.19
_Diger kapsamli gelir kismi

Doénem kari/(zarari) (6.772.969) (7.661.228)
Kar veya zararda yeniden siniflandinlmayacaklar

Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgiim (kayiplan)/kazanglari (346.608) 56.780
_Diger kapsamh gelir - 56.780
Toplam kapsamli gelir/(gider) (7.119.577) (7.604.448)




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

S.

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar 2 Tiirkce
Bildirim Igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirnmei konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

0Ozel denetgi talehi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

like 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadig

Sadece Tirkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldigi
baliimiin adi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Esas sdzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

10. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul'a Sirket Ortaklari diginda menfaat sahiplerince katilim talebi
gelmemistir.

1.4, Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari -
En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 100%

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genigletilip
genisletilmedigi

Hayir (No)

Azhk haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay: Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigt bliimiin adi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim geklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

08.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesinde ayrintili olarak
yer verilmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula kérin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi boliimlerin adlan

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar g Tiirkce
Bildirim igerigi

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldig1 blim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yanetim kurulu liyeleri ve yoneticilerin sirket diginda
yiiriittiikleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya béliim adi

Tlirkge

Faaliyet raporunda 1.4.1 Yonetim Kurulu ve 1.5 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Cercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi
Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda
Bilgiler maddelerinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.4.2 sayil bolimde Denetimden Sorumlu Komite
1.4.3 sayil bolimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.4.4 sayili bolimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

c) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve {iyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boliim
adi

Faaliyet Raporu'nda 1.4.1 sayili béltiminde yayimlanmgtir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili boliminde yayimlanmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.8 sayili b6liminde yayimlanmistir.

e) Sirketin yatirim danismanhigi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar catismalari ve bunlari 6nlemek
icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsihkl
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyet raporunda madde 4.11 Sirket'in Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin
Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmisgtir.

]
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

& Tiirkge

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
baéliimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

5

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

info@koneli.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiiminin
Desteklenmesi

¥

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina
katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin adi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yénetim kurulunun rolii

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Glgtitlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
balimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
6nlemeye yo6nelik 6nlemleri igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin Gzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig1 bélimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yénetim konularinda alinan 6nlemler

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele i¢in alinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.

>



Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar : Tiirkce
Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu liyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlar ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kantrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bélimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6 sayili bélimtinde yayimlanmustir.

Yénetim kurulu baskaninin adi

Muslu OZERSAHIN

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Ydnetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi
yaptirmigtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikas: hakkinda bilgi
verilen béliimiin adi

Bulunmamaktadir.

/]

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0(%0) i []

Y
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar = Tiirkge
Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-1I

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

— 23
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
Yonetim kurulunun caligmalarini kolaylastirmak igin elektronik Hayir (No)

bir portal kullanilip kullaniimadigi

Yénetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce liyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin adi

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda y6netim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporunda

1.4.2 sayili b6limde Denetimden Sorumlu Komite
1.4.3 sayil bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.4.4 sayili bolimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://koneIi.com.tr/Tr/ozel-durum-bildilrimleri

/|
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

lgili Fonlar

- Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-Iil

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-I1

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bélimiin ad)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.2 sayili bolimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya baéliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili béliminde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.3 sayil béliminde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili bolimiinde yayimlanmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagiimadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayil bélimiinde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli
olmayan liyelere iligkin iicretlendirme politikasinin yer aldigi
béliimiiniin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.4.1 ve 2 sayil bélimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili bélumiinde yayimlanmistir.
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Yi11:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama
Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

[l

Uyum Durumu

Evet l Kismen Hayir Muaf

ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMAS]

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal
internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi &zel denetim yapilmasini zorlagtirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yo i 6zel d | zorlastirict islem

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baghk altinda verilmis olmasini
temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek {izere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir iglem bildirimi s6z konusu olmamustir.

1.3.8 - Giindemde &zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmugtur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve yardimlarin
tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Baskanhgindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastinct
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazlh oy hakkina sahip pay: bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarint kullanmamigtir.

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi de getiren karsilikh
istirak iligkisi bulunmamaktadir

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlk haklarinin kullandinlmasina azami 6zen
gastermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sGzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dustik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genigletilmistir.

Azinlik haklar esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki

genel hitkiimler gerg inde haklar sag 5
Yatinmcilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullamim gekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

08.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplant: tutanagipin 6.
maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir. /“)‘




1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim 6geleri icermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve uzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari igermektedir.

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
s6zlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakh kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bayle bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme ¢aligmalari devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihli
Genel Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine yonelik karar
alinmustir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarim
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Béyle bir durum olusmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tizerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONET"MiINE
KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1 - Galiganlarin yonetime katiimi, esas sézlesme veya sirket
ici yénetmeliklerle diizenlenmistir.

Galiganlarin sirket ydnetimine katihimiyla ilgili bir dizenleme
yapilmamistir.

3.2.2 !Aenfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak iizere anket ;
konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmustir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikast ve
tim kilit yénetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin lgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikast
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin egitimler

| ktedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Galiganlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galigan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
goriigl alinmistir,

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar
i¢in ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galiganlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek ve
galisanlan girket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétu
muamelelere karsi korumaya yonelik prosedirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi énlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgirliigiin ve toplu i sézlegmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmast halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galiganlar igin glvenli bir galisma ortami saglanmaktadr.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, mlsteri memnuniyetini 6lgmistir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
misterilere bildirilmektedir.




3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
bagldir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yanelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yénelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi

uygL 11 saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladiginy, ihtiyag
duyulan kaynaklar belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme ¢alismalari devam etmekteyken
09.09.2025 Tarihli Genel Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine
yonelik karar alinmistir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmustur.

i¢ kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gerceklestirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel miidiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmustir.

4.2.7-Yonetim kuruly, yatinimer iligkileri bldm ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmei iliskileri
bélimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
caligmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindak
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin % 25'ini asan bir bedelle yénetici sorumluluk
sigortasi yap. “m ;tir,

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla +i likte yonetici
scrumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye orant igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak iin politika
olusturmugtur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkh gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu dyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
calismalari devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihli Genel
Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine yonelik karar alinmistir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butlin yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu
toplantilaninin goguna fiziksel katilim saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularlz iig/l. bilgi
ve belgelerin toplantidan dnce tiim tiyelere ganderilimesi igin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu yénde bir tanimlama bulunmamakiadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazili olarak
yénetim kuruluna bildiren tiyenin gorusleri diger tiyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gériis bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
X katilamayan ydnetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapiimamistir.

4.4.4 - Yoénetim kurulunda her Giyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Ydnetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici duzenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi konusunda
Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde stirdiirilen
stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazili bir sirket ici
diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin gorustldigini ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gérusleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu tivelerinin sirket disinda baska gérevler
almasi sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu Gyelerinin girket
disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu Gyelerinin ig deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda bagka gorevler almast sinirlandinimamistir.

4,5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER




4.5.5 - Her bir yénetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme yonetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gorev
alan Uyeler, iligkili konularda garev yapan komiteler aras
iletigimi ve ig birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gérdiigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve goriislerini almigtir,

Komiteler raporlama déneminde gériis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yonde alinmig bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagl 6zel bir galisma yiritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya ddiing verilen borcun
siiresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, Uglinct sahislar
araciligiyla kigisel bir kredi baghgi altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yénetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu tyeleri ve Uist diizey yoneticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim §irketi
Surdiirdlebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:

Yi1:2025

Periyot:1

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Danemi Sirdurulebilirlik Raporu

i1gili Sirketler Tastiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Urdnleri Pazarlama Anonim Sirketi
I1gili Fonlar -
| Uyum Durumu [ Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor 8ilgisi/Baglants
| ever Hayir Kismen lgisiz |
A. Genel llkeler
Al. Strateji, Palitika ve Hedefler
Ortakik yonetim kurulu tarafindan Sncellki sevresel, sosyal ve kurumsal i vl
yanetim (CSY) konular, riskleri ve firsatlan belirlenmigtir. X sortuloRE
AL1 Ortaklk yonetim kurulu tarafindan GSY politkalart (Grn: Gevre Politikasi,
Enerji Politikast, Insan % com 208/505val
Haklan ve Galisan Politikas vb.) olusturulmus ve kamuya aglanimisti sorumluluklar
CSY politikalan kapsaminga belirlenen kisa ve uzun vadell hedefler kamaya e alilalin Eapsaiads Ealines hediieiabiln
|asiktanmstr.
i s anmty % kamuya agiklanma calismiar: devam etmekteyken
= 09.09.2025 Tarihli Genel Kurulumuzda Sirketimizin
tasfiyesine yonelik karar alinmisur.
A2, Uygalama/isleme
CSY politikalarinin yoratdimesinden sorumlu komiteler ve/veya birfmler lle O ——
CSY kenulanyla ilgili ortakliktaki en Gst ddzey sorumlular ve gorevleri agiklanma caligmalan sﬂruﬂ?ﬂlmeklevkcn 09.09.2025 Tarihl
4 : d 09,
befrigerek kamya Apkianmir X Genel Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine yonelik karar
A21 alinmisur.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler vl iginde en az bir kez ydnetim kuruluna X
raporlanmistir,
CSY hedeflert dogrultusunda uygulama ve eylem planiart olusturuimus ve e et g Ha e
i e At KAt % agiklaima galismalant devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihli
Genel Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine yonelik karar
alinmistr.
CSYKilit Performans Gostergelert (KPG) le 50z kanusu gostergelere yillar S o €A el GO W TG
da ul, di: kai {f
a3 Bt viasma ey muye agidamr X gdstergelere yillar bazinda ulagma dozeyi sirket iginde takip
ediimekle birlkte kamuya agidanmanitir
Ty strelerine veya Uriin ve hizmetlere yanellk sOrdGrGlebilirik performansint i i 247 kalite-
A2.4 iyilegtiricl faalivetler X politikamiz
kamuya
A3, Roporlama
Faallyet raporlannda ortakigm sUrdUrdlewnrlic performansing, hedeflerine
A1 ve eylemlerine liskin bilg anlastlabilir, dogru ve yeterli bir sekilde veriimistir. X
Ortakik tarafindan, faaliyetierinin Birlesmis Miletler (BM) 2030 cRaHk i, (a3t eSS Ml (M)
Surdarilebilir Kalkinma Amaglarindan hangieri e liskii olduguna ligkin bilgi 530 S50 FDicoR koot Aosoc Wi Fasaentae i
Le RmYIA Hanmi X oldupuna iliskin alismalar yapimakla birlikte, bu ynde bir
bilgi kamuya agklanmamigtir,
CSY konulaninda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikalar agrsindan Faalyetin] el SiEaHe e leyecak divalir
A3 Bnemii nitelikteki ve/veya faaliyetler nemll dlgiide etkileyecek davalar X e s
Kanuya 3
A4, Dorulama
Ortakiigin GSY Kilit Performans Slgamien bagimsiz Gsanca tarafsa e R P e R R e
La absblantnis Ve kamuvaRkism sKE % yoniinde baimsiz dgncd tarafga bir galigtna yapimamistir
B. Gevresel Ilkeler
Ortakik, gevre yonetiml alanindaki politika ve uygulamalanni, eylem
planlanini, gevresel ydnetim sistemlerini (1SO 14001 standardi lle X com.te/teficerl i 2247/kalite-
B il kamuya politikamiz

Cevrey ine iligkin bilgilerin hazitlanan gevresel raporiara

IIlskIIf‘|:y‘;‘:ﬂ'ill‘:::l‘:;::;pir:;h::ﬁ'I;"u u:n:;ml ’a‘:u”ama e Raportlamalar ile ilgili kisitlann kamuya agiklama galigmalan
i ;

82 faporiamasay g i s X devam 09.09.2025 Tari

tasfiyesine ynelik karar alinmistir.

B3 ‘A2.1'de verilmistir.

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, ySneticiler ve galisantar gibi)
bazinda performans tevik sistemleri kapsaminda ddaliendirme kriterlerine
84 dahil edilen gevresel hedeller kamuya agiklanmistir. X

Menfaat sahipleri (Yanetim kurulu dyeleri, ydueticiler ve
galisanlar gibi) bazinda performans tegvik sistemleri
kapsaminda ddullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
| hedefler olusturulmamistir,

Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlanin is hedeflerine ve stratejilerine

evresel sorunlann iy hedeflerine ve stratejilrine
nasil entegre edidigi kamuya agklanmigtr. ¢ iy i

entegresinin kamuya agiklama galigmalan devam
etmekteyken 09.09.2025 Tarihli Genel Kurulumuzda
tasfiyesine yanelik karar alinmistir.

86 A2.4'te verilmistir.

Operasyon sirecl dahil ortaklik deger zincirl boyunca tedarikgi ve musterilert

Kamuya agiklama galiymalan devam etmekteyken
de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yonetildig], is hedeflerine ve bl pan i

o7 - X 09,09.2025 Tarihli Genel Kurulumuzda Sirketimizin
stratejiere nasi entegre edildigi kamuya agiklanmistir. R s S
cf‘"f Hanasunel g} :::::"’I'" vyl topluin k";"':""'"'" paliiia Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum kuruluglannin
88 R kel e L X politika olugturma sUreglerine dahil olmast y8nnde suan iin

il 3
yapilan Is birlikleri kamuya agiklanmistrr, bir I birlig meveut degildir.

Gevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlart (Kapsam-1 (Dofrudan), Kapsam-2
(Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, encrji yénetimi, su ve
atik su ydnetimi, atik y8netimi, biyogesitlilik etkileri) igifinda gevresel etkileri

Gevresel gostegelerin gevresel etkileri donemsel olarak
karyilastinlabilir sekilde olugturulmakta ve Gevresel

denemsel olarak ir sekilde kamuya
89 il g bilgierl dsnemsel ofarak kargiagtnlabilr bir sekilde kamuya X agiklama galismalan devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihli
agklanmistr. 4
Genel yesine yanelik karar
alinmigtir.
= Veriler toplamak ve hesaplamak i kullanilan standart, protokol, m e ———— .
metodoloji v baz wil aynntlan kamuya agklanmigtir.
c:cm Yilsreban iyl ik Sl sedresel gl ergeleiinin Gevresel gostergelerin arts azaliy oranlarin kamuya agiklama
11 AT VeV AT IANBTR AR X calismalan devam etmekteyken 09.09,2025 Tarihli Genel
It d in tasfiyes ik karar alinmitir.
Cevresel etklerini azaltmak fgin kisa ve uzun vadell hedefler belirenmis, bu Cevresel ctkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler
- hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore llerleme durumu " belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen

Kamuya agiklanmistir hedeflere gore ilerleme durumunun kamuya agiklama

calhigmalan devam etmektedir.

ial il il i
Ikh:: Wi e micadele 3t lugiorumus ve parlanon elemie kamoya i G iealalbstiatala B TRaHIE
b13 s X saligmalarimiz devam etmekteyken 0909102731??1" Genel A

Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine ydnelik barar alinmistr.

¢
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Urdnler ve/veya hizmetlerin gevreye patansiyel olumsuz etkisini dnlemek
i : Orinler ve/veya hizmetlerin sevreye potansiyel olumsus
veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da prosedrler ! 4
etkisini dnlemek veya bu etkilert minimurma indirmek
olusturalmus ve kamuya agiklanmigtir. !
amaciyla program ya da prosedrler oluturulmasing yonelik
sirket igi gahimalarimiz devam etmektedir.
B14 Ugincd taraflanin (orn. tedariked, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon %
! ! e D) sore g 4 Uginci taraffarin (8rn. tedariksl, alt ydklenici, bayi vb.) sera
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmig ve bu aksiyonlar & Ktar d It | 2 ik
Rariiss N aninsti a2t emisyon miktarlarinda azaltim saflamaya yonelk
alinabilecek aksiyonlar tespit galismalanimiz ortakiik iginde
devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihli Genel Kurulumuzda
Sirketimizin tasfiyesine yonelik karar alinmistir.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik gisim ve projelerin safladify gevresel ; = :
e Hite Geuresel etkileri azaltmaya yonelik giisim ve projelerin
B1S ¥ safladig gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanni
olgmeye yonelik galigmalarimiz devam etmektedir.
Ener]i taketimi {dogal gaz, motorin, bentin, LPG, komdr, clektrik, 1sitma, =
Enerji taketimi (dodal gaz, motorin, benzin, LPG, komr,
sogutma b,) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistr. !
elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
816 Kapsam-2 olarak dlgmeye yonelik alismalarimiz devam
etmeklteyken 09.09.2025 Tarihli Genel Kurulumuzda
Sirketimizin tasfiyesine yonelik karar alinmistr.
inda Gretilen elekurik, 51, buhar ve sogutma hakkind k
iinda Bratijeryelelsiik sl hoiarve sURiti RakkrEs KAtV Raporlama yilinda Gretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma
B17 agklama yapilmistir i
hakkinda kamuya bir agiklama yapiimamsti.
Venilenebilr ener]i kullaniminin artirimas, sifir veya G050k karborlu = "
g enerjl yonelik Kamuya
elektrige gegis konusunda salismalar yaplmis ve kamuya agklanmisur.
5 agiklama galigmalan devam etimekteyken 09.09.2025 Tarihli
Genel Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine yonelik karar
alinmitir.
Venilenebilc enerji Uretim ve kullanim verler! kamuya sgikianmisti,
819 igHERHln L OeY) VRIS LA AT Kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
Ener verimIligi projelerl yapilm ve enerfi verimlIIg projelerl sayesinde elde Emisyon azalumive enerf tasarrufuna yonelk enerji
= edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktari kamuya agiklanmigtir, verimliligi projeleri olusturuimasina yonelik calismalar
gergeklestiilmekte olup bu kapsamda bir bigi kamuya
agidanmamistr._
Su tlketinm, varsa yer altmdan veya yer Gstanden cekilen, gerl dongtardlen
ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedareri kamuya Su tiketimi, geri dénGstarilen ve desar] edilen su miktarlar,
- agiklanmigtir. Kaynaklari ve proseddrler! belirlenmis ve kamuya agiklama
galismalan devam etmekteyken 09.09.2025 Tarihli Genel
Kurulumuada Sirketimizin tasfiyesine yonelik karar alinmistie.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangl bir karbon fiyatiandirma Faallyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
822 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) d3hil olmadi belirlenmis ve kamuya agiklama galismalan devam
olup olmadig kamuya.
inde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisl kamuya ) :
823 By Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi meveut deildir.
- Ortakik serisinde karbon fiyatlandirmasi uygalaniyor ise aynntlan kamuya Orcakik Igerisinde karbon fiyatiandirmasina yonelik bir
uygulama meveut deldi.
Ortakiiin sevresel bilgilerini agiklad & platformlar kamuya agKlanmisur.
ing L pkladip ! ca il Ortakik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
p yénd jrmelerimiz devam 09.09.2025
Tarihl Genel Kurulumuzda Sirketimizin tasfiyesine yonelik
Karar alinmigtir.
C. Sosyal lIkeler
C1. Insan Haklan ve Calisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannames!, Tarkiye'nin onayladig ILO Sdzlesmeleri
ve diger ilgili meviuats kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklan ve Galigan
Ber g RIAVACRY § 1ve Galiy Iigih politika internet sayfamizda mevcut olup, sorumlular abholding com.
11 Haklan Politikasi olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla Ilgl sorumlular ;
: belirlenmis durumdadir.
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmitir.
Tedarik ve deger zincirl etkiler] de gozetilerek adil s gOc0, caisma
ivi Kadin istihdami ve k fik konularina
(cinsiyet, ik, din, dil, medeni durum, etnk kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
ttps://sevow.abholdi tefueficer .
c12 imligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyas! gords, engellilik, OI"J:;/S ; akbolingicomAnicaidetay /eI i
i
sosyal ve kiltdrel farkliklar vb. konularda aynim yapimamasi gibi calisan &
haklarina ilishin politikasinda yer verilmistir.
Belirl ekanomi, s evresel, toplumsal faktriere duyarl kesimierin (das0k
. gelirl kesimier, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitiiinin Insan Kaynakian politikaimizda aynimeilk ve firsat esitigille | https://wwav.abholding com tr/te/icerik/detay/2600/ik-
. limes! konusunda deger sincirl boyunca alinan nlemler kamuya Ilgi maddeler meveuttur. politikasi
Aynmeiity, essalE, insan haklar ihialleria, 2011a galistrmays ve gocak fsgl
ynmeilly egste il Insan haan 119 galijtwmay v cocuk it Aynmeilgy, esitsiligi, insan haklan ihlallerini, zo1la
yici ve dzeltici flskin gelismeler kamuya s
calistirmay ve gocuk isgi galistinlmasini Snleyici ve dizeltici
14 agklanmistir. : et
iligkin $irket igi mevcut olup,
kamuya agiklanmamaktadir,
Calisanlara yapian yatnm (cgitim, gellsim politkalan), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakk, is/hayat dengesi cozamlerl ve yetenek Insan Kaynaklan politikatmizda konuyla flgli maddeler hitps.//swww.abholding.com.
yonetim konularina galisan haklarina lskin politikasinda yer verilmistir. meveuttur. politikasi
- Calizan yikayetieri ve Samne figkin
: §620m sdregleri 1
Caligan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan donem Galigan memnunlyetinin saglanmasina yonelik olarak
Isinde yapilan faallyetler kamuya agiklanmigtir, faallyetler belirli dénemlerde yapiimakta fakat kamuya
Ty soBE ve govenlgi politikalan Ve kamuya Ts saghl ve govenligl politikalar olugturulmakia birlkte
kamuya
c16 [5 kazalanni 6nleme ve saiiin korunmasi amaciyla atinan énlemler ve kaza Ig kazalarini 8nleme ve sagligin korunmast amaciyla alinan
Istatistikleri kamuya agiklanmisti. Gnlemler ve kaza istatistikleri takip ediimekle birikte kamuya
Kisisel verllerin korunmasi ve verl gavenii] politikalar olugturulmus va Tlwrwrw.abholding com
7
kamuya agiklanmigtir. verilerin-korunmasi-politikas!
ik politikast olugturl [ I 1
Ekikpolfikast dluitirdimugve kamuys akanim iy iigil politikanin oluturuimasina yonelik alismalar devam
18 etmekteyken 09.09.2025 Tarihli Genel Kurulumuzda
tasfiyesine yonelik karar alinmigtir.
C1.9 *
I b Caligantara GSY politikalart ve uygulamalan konusunda bigilendirme
. taplantilart ve efitim programian dGzenlenmistir.
C2. Paydagar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler
Masterl sikdyetlerinin yonetimi ve czimane ligkin masterl memnuniyeti Masterl glkayetinin yonetimi ve ¢dzumane lliskin misteri
21 politikast dizenlenmis ve kamuya agiklanmistir. memnuniyeti palitikamiz meveut olup bu yonde kamuya
agklama
== Slarla yaratalen fletisim (hangi paydas, konu ve sikik) hakkinda bilgiler Paydaglarla yaratalen letisime yonellk kamuya agklama
= kamuya agiklanmigtir.
i raporlama
c23 L
SurdurGlebiliik le g benimsenen prensipler, Imzact veya Gye olunan ite gl bit prensly, imzaciveya
uluslararast kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir.
Gye olunan bir ulustararasi kurulus, komite ve llke meveut
24 olmamakla birlikte bu ydnde degerlendirmelerimiz devam
etmekteyken 09.09.2025 Tarihli Genel Kurulumuzda
Sirketimizin tasfiyesine ydnelik karar alinmistr.
i alsa lstantton :';'{‘:: e ek A Sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
& s epnCe e ! salsmalal gormediginden bu ydnde bir caligma gergeklestirilmemistir
yarGtalmastir.
D. Kurumsal Yénetim flkeleri
ardu alanindaki tedbirler ve stratefilerin belrlenmesinde menfast S3rdurdlebilirik alanmdaki tedbirlerin ve stratejlerin
ot sahiplerinin gordslerine bagvurulmustur. belirlenmesinde Sirketimize ulastinlan fikirler ve geri
bildirimler dikkate
Sosyal sorumluluk projeler, farkindalik etkinlikleri ve egitimler fle Sosyal sorumluluk projelerl, farkindalik etkinlKleri ve A
sardaralebilirik konusu ve bunun Gnemi hakkinda farkindaligin artirimasi eitimler ile sGrdaralebilrik konusu ve bunun dnemi ps./wnsw abholding com, 26/
D2
konusunda galigmalar yapilmistr. hakkinda farkindaligin artinimast konusunda galsmalar sorumluluk }
apilmaktadir. A




